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CE POSTE REQUIERT LA COMPÉTENCE D’UN CONSEILLER TECHNIQUE SPORT (C.T.S.) 
OBTENUE PAR DIPLÔME OU ÉQUIVALENCE SUITE À EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE.

—  Sportif ayant le goût et le sens du contact client.

—  Expérience ou formation en rapport avec la distribution d’articles de sport.

—  Pratique sportive et intérêt particulier pour la présentation vestimentaire et chaussures.

—  Bonnes connaissances des tendances mode en textile de sports et loisirs.

—  Maîtrise de l’anglais usuel pour le contact client.

—  Capacités à travailler en équipe et à accepter des modulations importantes dans les rythmes de travail.

—  Capacités à respecter les règles fixées par l’entreprise.
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DATES DATES DU CONTRATDU CONTRAT  
DÉBUT DÉCEMBRE DÉBUT DÉCEMBRE >> FIN AVRIL FIN AVRIL
La date de début peut être avancée en 
fonction des besoins de l’entreprise et 
des souhaits des candidats. 

LIEUX DE TRAVAIL LIEUX DE TRAVAIL 
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AVANTAGES AVANTAGES SALARIÉSALARIÉ

—  Participation de l’entreprise à l’achat 
du forfait de ski.

—  Chèques restaurant durant la saison d’hiver 
(5/semaine) participation employeur 50 %.

—  Mutuelle prise en charge à 50 % par 
l’entreprise.

—  Prime de résultat.

—  Remise employé sur achats en magasin.

SALAIRE SALAIRE PROPOSÉPROPOSÉ

—  Suivant expérience de l’indice 170 à 190 
de la convention collective ID 1557.

—  Salaire de base + heures supplémentaires 
aux taux en vigueur.

—  À rajouter les congés payés + 10 % du 
salaire brut payés chaque mois.

—  Possibilité de logement proposé par 
l’entreprise à tarif réduit ou de prime logement 
si logement personnel.

JE POSTULEJE POSTULE
ENVOYEZ VOTRE 
LETTRE DE MOTIVATION, 
CV + PHOTO AVEC FORMATION 
ET/OU EXPÉRIENCES.

PAR EMAIL 
INFO@INTERSPORT-MORZINE.COM

PAR COURRIER 
SAS TABER - INTERSPORT 
180 RUE DU BOURG, 74110 MORZINE

SUR NOS OFFRES D’EMPLOI FACEBOOK 
@INTERSPORTMZ

SUR PLACE, SUR RENDEZ-VOUS 
NOUS CONTACTER AU 04 50 79 23 48

EN VISIO, SUR RENDEZ-VOUS 
NOUS CONTACTER AU 04 50 79 23 48
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